
Comme vous, je suis profondément attachée à notre beau 
village de Bernin, d’où l’ensemble de ma famille maternelle 
est originaire. Lors du mandat que vous m’avez confié 
en 2008, je me suis engagée pleinement au service de 
notre commune et de ses habitants. J’ai mené à bien de 
nombreuses réalisations dont Bernin bénéficie aujourd’hui, 
et j’ai acquis une connaissance précise des dossiers et des 
enjeux locaux.

Aujourd’hui, je me présente devant vous avec une équipe 
renouvelée, compétente et déterminée, soucieuse de 
faire vivre une démocratie locale fondée sur l’écoute, la 

transparence et la participation. Nous vous proposons un 
projet équilibré, capable de répondre aux défis présents et 
de préparer l’avenir avec sérieux. 

Ce projet repose sur cinq principes fondamentaux : la 
proximité, la participation, l’équilibre, la responsabilité et la 
solidarité. Ils guideront chacune de nos décisions.

Si j’ai à cœur de servir Bernin et les Berninois, je suis 
convaincue que la seule préservation de l’existant ne suffit 
pas. Notre commune doit continuer à se projeter, à saisir 
les opportunités qui s’offrent à elle et à agir avec méthode 
et efficacité.

À Bernin, la démocratie mérite le choix. 

Avec mon équipe, nous nous engageons 

pour que chaque Berninoise et chaque 

Berninois puisse comparer et décider 

librement de l’avenir de notre commune.

bernin2026.fr

ÉLECTIONS MUNICIPALES - BERNIN - MARS 2026

Laurence Bellicard
Maire de Bernin de 2008 à 2014

‘‘

Le 15 mars prochain, je compte sur votre mobilisation.

Choisissez l’expérience, l’énergie et les résultats.

Votez pour la liste « Cœur et action pour Bernin ».

Chères Berninoises, chers Berninois,



Notre ambition est claire : améliorer concrètement le quotidien des Berninois, renforcer le lien social 
et préparer l’avenir de notre village avec lucidité et respect de l’environnement.

UN VILLAGE QUI PARTICIPE
Nous réinstaurerons une gouvernance ouverte et 
active

	▶ Remise en place des commissions extra-municipales, 
de l’heure citoyenne, des rendez-vous citoyens

	▶ Création d’un conseil municipal des enfants, d’un 
conseil des jeunes et d’un conseil des aînés

	▶ Organisation de tables rondes régulières avec les 
acteurs locaux

	▶ Engagement des jeunes via le passeport du civisme

UN VILLAGE SOLIDAIRE
Une commune attentive à tous les âges

	▶ Retour de l’aide aux devoirs avec 
des bénévoles retraités

	▶ Nouvelles activités périscolaires : 
lecture, numérique, langues, 
chorale

	▶ Bourse aux stages et jobs d’été.
	▶ Un arbre planté pour chaque 
entrée au CP

	▶ Plan d’accompagnement au 
maintien à domicile des seniors

	▶ Soutien à la création d’une 
résidence autonomie

	▶ Organisation d’une journée des 
talents locaux

UN VILLAGE RESPONSABLE
Une gestion exemplaire, transparente et rigoureuse

	▶ Open data et conseil municipal filmé
	▶ Refonte du site internet pour plus de 
services

	▶ Plan pluriannuel d’investissement dès 
le début du mandat

	▶ Révision du PLU pour des règles claires.
	▶ Des décisions cohérentes. Des finances maîtrisées

UN VILLAGE ÉQUILIBRÉ
Un développement harmonieux, fidèle à l’identité du 
village

	▶ Créer un lieu de convivialité (café / restaurant, 
coworking...) dans le centre du village, avec terrasse 

	▶ Développer de nouveaux jumelages 
	▶ Créer un marché en fin de journée en semaine
	▶ Étudier la création d’un théâtre de verdure
	▶ Rénover le terrain de boules et créer un terrain de 
padel

	▶ Créer des jardins partagés et pédagogiques, 
des serres communales

	▶ Préserver les espaces naturels et 
agricoles

	▶ Végétaliser les quartiers
	▶ Lutter contre les moustiques.
	▶ Apaiser la circulation (RD1090 
et chemins communaux).

	▶ Repenser l’éclairage public
	▶ Maîtriser l’urbanisation

UN VILLAGE DE PROXIMITÉ
Des services publics proches et efficaces

	▶ Réinstaller l’agence postale en mairie
	▶ Remettre en place les élus référents de 
quartier
	▶ Renforcer la présence de la police 
municipale

	▶ Lutte contre les incivilités et la vitesse 
excessive (vidéo-protection et terrain)

	▶ Créer une maison des associations

Une mairie proche, 
utile et à l’écoute.

Un village vivant. Un 
cadre de vie préservé

UNE ÉQUIPE AUX EXPÉRIENCES ET COMPÉTENCES 
COMPLÉMENTAIRES, FÉDÉRÉE AUTOUR DE VALEURS 
PARTAGÉES, QUI VEUT AGIR POUR BERNIN ET LES 
BERNINOIS

Laurence BELLICARD - Jean-Benoit CARREAU - Ghislaine 
BOSSET - Pascal FUGIER - Brigitte GOURDIOLE - Denis MILHET 
- Elen QUENNEMET - Eric GERRITSEN - Sandy SALOMON - Tom 
TREVISAN - Annie DELAUNAY - Frédéric FALZONE - Sandrine 
VIENNOIS - Patrick BEGUERY - Sandrine JAY - Hugo MEDORI - 
Agnès DEILLON - Norbert NOVET - Sandrine ROQUES - Philippe 
VIEILLE - Franca MAINO - Jean-Yves BIESER - Marie-Céline 
DA COSTA

Laurence Bellicard
56 ans - un enfant
Berninoise par ma famille maternelle d’agriculteurs 
installée à Bernin depuis de nombreuses généra-
tions et qui a toujours été très investie dans la com-
mune.
Diplômée d’un DESS en gestion, j’ai acquis une 
forte expérience des collectivités locales tant par 
mes mandats électoraux de 2008 à 2014 que par les 
fonctions professionnelles que j’ai exercées. 

bernin2026.fr - contact@bernin2026.fr
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PLUS D’INFOS SUR L’ÉQUIPE 
SUR NOTRE SITE INTERNET

‘‘ Chaque Berninois 
pourra contribuer 
aux décisions.

‘‘

‘‘

La confiance 
se construit 
par les actes.‘‘


