
À Bernin, la démocratie mérite le choix. 
Avec mon équipe, nous nous engageons pour 
que chaque Berninoise et chaque Berninois 
puisse comparer et décider librement de 
l’avenir de notre commune.

bernin2026.fr

ÉLECTIONS MUNICIPALES - MARS 2026

Laurence Bellicard
Maire de Bernin de 2008 à 2014

‘‘

Nous nous présentons devant vous 
avec humilité et détermination 

car nous pensons que Bernin mérite 
une vraie ambition pour les prochaines 
années. Vous le savez, notre commune 
possède de nombreux atouts : son 
cadre de vie bien sûr, apaisé et vert, 
mais également son tissu associatif et 
sa vitalité économique. Ces atouts sont 
les raisons profondes pour lesquelles, 
que vous y soyez enracinés de longue 
date ou ancrés depuis peu, vous êtes 
attachés à Bernin et vous vous y 
projetez.

Pour autant, force est de constater que 
notre village connaît une période de 
relatif ralentissement et d’initiatives 
nouvelles limitées. Si cette situation 
ne constitue pas pour l’heure une 
véritable difficulté pour Bernin, notre 
commune risquerait à long terme de 
devenir la belle endormie et de perdre 
progressivement l’élan qui a toujours 
fait sa force. Mais cela n’est pas une 
fatalité : telle est la raison profonde de 
notre engagement. 

Notre équipe est composée d’hommes 
et de femmes d’horizons différents 
qui se sont retrouvés autour de valeurs 
communes pour faire vivre Bernin dans 
un esprit de dialogue, d’intégrité et de 
respect. 

Nous sommes attachés à une conception 
exigeante de la démocratie locale  : 
elle ne se limite pas au moment de 
l’élection, mais se construit chaque jour 
par la concertation et la participation 
des habitants. C’est précisément cette 
méthode, fondée sur la participation 
et la transparence, que nous vous 

proposons d’emprunter durant les six 
prochaines années. 

Dans cet esprit, nous avons choisi de 
nous rassembler sous le nom « Cœur 
et action pour Bernin » : le cœur, 
pour l’attachement sincère que nous 
portons à notre commune et à ses 
habitants ; l’action, pour la volonté 
d’agir concrètement et d’ouvrir de 
nouvelles perspectives. Pour réaliser 
cette ambition, trois forces majeures 
nous rassemblent. 

L’expérience, tout d’abord, celle 
acquise lors du mandat passé, 
comme en témoignent les très 
nombreuses réalisations dont les plus 
emblématiques sont rappelées dans les 
pages qui suivent. 

L’énergie, ensuite, dont déborde notre 
équipe, à la fois dynamique, diverse et 
mêlant expérience et idées nouvelles. 

Les résultats, enfin, car l’engagement 
n’a de sens que s’il produit des effets 
concrets et durables sur l’avenir de 
notre commune et sur votre quotidien. 
Et nous reviendrons vers vous chaque 
année pour faire un point d'étape.

Les cinq axes - proximité, solidarité, 
équilibre, participation, responsabilité 
- que nous vous présentons dans 
les pages suivantes traduisent une 
conviction simple : Bernin a tout pour 
réussir, à condition de se donner les 
moyens d’agir. Nous sommes prêts à 
prendre cette responsabilité avec vous, 
car les meilleures décisions sont celles 
que nous prendrons ensemble.

Laurence BELLICARD

Chères Berninoises, chers Berninois, 
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Laurence BELLICARD - 56 ans - Divorcée - 1 fils - 
Coeur de village

Je suis Berninoise par ma famille maternelle 
installée à Bernin depuis de nombreuses 
générations. Mes grands-parents, agriculteurs, 
se sont investis toute leur vie au service de la 
commune. Je vis depuis 22 ans ici, dans la maison 
familiale en plein cœur de ce village que j'aime 
tant et où j'ai été maire de 2008 à 2014.
Après un mandat intense en tant que maire et 
vice-présidente de la communauté de communes 
du Grésivaudan et du SIZOV, je ne me suis pas 
représentée en 2014 pour me consacrer à ma 
famille et à ma vie professionnelle.
Titulaire d'une maitrise en gestion et DESS de 
gestion spécialisé dans le domaine de la création, 
j'ai eu, au cours de ma carrière, des expériences 
professionnelles variées  : directrice adjointe de 
l'office du tourisme de Vaujany, responsable du 
site "modèles-experts" pour un groupe d'édition 
dédié aux collectivités territoriales, responsable 
de la communication et chargée de mission de la 
technopole inovallée...
Depuis une quinzaine d'années, je me suis 
spécialisée dans le domaine de la communication 
et de l'accompagnement d'élus.
J'ai choisi de me représenter en 2026 afin de 
donner aux Berninois la possibilité de choisir 
entre deux visions et deux méthodes pour gérer 
et développer la commune.

Ghislaine BOSSET
55 ans - Infirmière - 

anesthésiste    et  thérapeute 
intuitive - Mariée, 2 enfants - 

Le Varvoux

Pascal FUGIER
64 ans - Ingénieur de 

recherche en retraite – 
Pacsé - Craponoz

Brigitte GOURDIOLE
64 ans - Infirmière - 

anesthésiste en retraite - 
Mariée - Les grands champs

Tom TREVISAN
24 ans - Exploitant 

transport de voyageurs - 
Chemin de Craponoz

Annie DELAUNAY
61 ans - Docteur en 

pharmacie - 2 enfants - Les 
Petites Eymes

Frédéric FALZONE 
49 ans - Expert-Comptable 

/ Commissaire aux Comptes 
– Pacsé, 3 enfants – Chemin 

de la Rousse

Denis MILHET
60 ans - commercial 
- Séparé - 3 enfants - 
Chemin des Vergers

Elen QUENNEMET
53 ans - Enseignante - 

Adjointe au maire de 2008 
à 2014 - Mariée, 2 enfants - 

Champ Jaillet

Eric GERRITSEN
68 ans – ingénieur retraité 
- Marié, 2 fils - Chemin de 

le Proula

Sandrine VIENNOIS
52 ans - Téléconseillère 
- Divorcée -  2 enfants - 
Chemin des Batellières

Sandy SALOMON
49 ans - Chargée de 

ressources humaines 
- Célibataire - 1 enfant - 

Les Michelières

 Jean-Benoit CARREAU
73 ans - Chef d'entreprise en 
retraite - Marié - Les Revoleys 

colistiers qui veulent agir pour Bernin et les Berninois23 
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Philippe VIEILLE
62 ans - Chef d'entreprise - 
Adjoint au maire de 2008 à 

2014 - Teura

Hugo MEDORI
24 ans -  Normalien, 

agrégé de philosophie - 
Les Michelières

Franca MAINO
70 ans - auditrice qualité 

et sûreté en retraite - 
Michelières

Agnès DEILLON
51 ans - Ingénieur en 

informatique – Conseillère 
municipale de 2008 à 2014 - 
Mariée - 4 enfants – RD1090 

Jean-Yves BIESER
58 ans - Consultant 

informatique - 3 enfants - 
Champ Jaillet

Norbert NOVET
 63 ans - Moniteur de ski / 
Charpentier – 2 enfants – 
Chemin de Passe Quatre

Patrick Béguery
56 ans - 

Ingénieur - Marié, 2 
enfants -  Chemin des 

Communaux

Marie-Céline DA COSTA - 
31 ans - Expert-Comptable 

mémorialiste – Pacsée, 
1 enfant - Chemin de la 

Rousse

Sandrine ROQUES
 58 ans - Pharmacienne 

- Mariée, 2 enfants - 
Magaronne

Sandrine JAY
51 ans - Assistante 
Achats - Pacsée, 2 

enfants - Chemin des 
Communaux

Une équipe aux compétences et expériences 
complémentaires

Notre équipe rassemble des femmes et des hommes 
aux parcours variés, engagés pour l’avenir de Bernin. 
Elle réunit quatre anciens élus expérimentés (maire, 
adjoint au développement durable, adjointe à la 
petite enfance / enfance, conseillère municipale), 
quatre retraités investis et disponibles, ainsi que 
deux jeunes de moins de 25 ans porteurs d’idées 
nouvelles. Actifs dans des secteurs professionnels 
différents et complémentaires, nous partageons 
une connaissance concrète des réalités locales et 
des enjeux municipaux.

Une équipe rassemblée  autour de valeurs 
partagées

	> Le dialogue, la transparence et le respect de 
l'autre , indispensables pour instaurer la confiance 
et construire un projet municipal solide et durable.

	> L'intégrité, en intégrant dans notre programme 
les propositions d’Anticor en matière de probité et 
d’éthique de la vie publique.

	> La responsabilité sociétale et environnementale 
qui guidera l’ensemble de nos décisions et de nos 
projets.

Nous croyons en un village dynamique, solidaire et 
respectueux de son environnement. Un village où 
les projets se construisent collectivement, dans un 
esprit de transparence et de responsabilité. 

Nous voulons renforcer le bien vivre-ensemble, 
soutenir les jeunes et les familles, accompagner 
les aînés, développer les services de proximité et 
encourager les initiatives locales.

Notre équipe, sans étiquette politique et aux sensi-
bilités politiques diverses, sera à l'écoute et au ser-
vice des Berninoises et des Berninois.

Une équipe dévouée, sincère et unie

Retrouvez les 
présentations 
détaillées des 
membres de l'équipe 
sur notre site internet 
bernin2026.fr
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	> Rendez-vous citoyens pour 
présenter le bilan de l'an-
née écoulée et les orienta-
tions budgétaires de l'an-
née à venir

	> Élus référents de quartier
	> Heure citoyenne avec les 

habitants avant chaque 
conseil municipal

	> Large diffusion des ordres 
du jour et comptes rendus 
des conseils municipaux

	> Diffusion de questionnaires 
pour consulter les Ber-

ninois (PLU, déplacements, 
seniors, enfance-jeunesse, 
éclairage public…), permet-
tant aux décisions d’être 
prises sur la base des re-
tours des habitants 

	> De nombreuses instances 
de participation citoyenne 
: comités consultatifs, 
groupes projets, ateliers de 
concertation

	> L'accueil des nouveaux ar-
rivants, une fois par an, en 
présence des élus et des 
services.

LA DÉMOCRATIE EN ACTION
	> Refonte du journal municipal (primé 

aux «Trophées de la communication 
2012»)

	> Refonte du site internet pour le 
rendre interactif et dynamique

	> Guide pratique annuel autofinancé
	> Extranet dédié aux associations pour 

une gestion en direct de leur page 
sur le site de la mairie

	> Installation des panneaux lumineux 
d'information

	> Des panneaux d'informations dé-
taillées et systématiques lors des tra-
vaux

UN VILLAGE SOLIDAIRE
	> Fin des effets de seuil pour 

la tarification au quotient 
familial

	> Cadeau de naissance
	> Premières opérations 

d’accession sociale
	> Création d’un logement 

d’urgence
	> Réhabilitation de la Cure avec 

logements sociaux 
	> Portage des livres pour 

les personnes âgées ou 
immobilisées

	> Échanges intergénérationnels 
tout au long de l'année entre 
le Club Berninois et les enfants

	> Repas des seniors

2008 - 2014 : un mandat d’engagement, d’innovation et de responsabilité

UN VILLAGE QUI ENTREPREND
	> Préemption du tènement de la 

boucherie pour éviter sa disparition

	> Aménagement de la RD1090 pour 
sécuriser et rendre plus attractif le cœur 
de village

	> Tables rondes annuelles avec 
les commerçants, les assistantes 
maternelles...

	> Aide l'installation de nouvelles 
entreprises de haute technologie, 
dynamisant l’emploi local 

	> Installation de l'agence postale en 
mairie pour offrir un meilleur service 
aux Berninois

	> Des échanges réguliers avec les 
agriculteurs pour imaginer l'avenir de 
l'agriculture à Bernin

	> Un village attractif : fleurissement, déco-
rations de Noël

Dès 2008, nous 
avons redonné 
aux habitants 
toute leur 
place dans 
les décisions 
municipales

Bernin est devenue la première col-
lectivité française engagée dans une 
démarche ISO 26000 (Responsabili-
té Sociétale des Organisations). Cette 
démarche structurante a permis de 
mettre en place une gouvernance plus 
éthique et transparente, de moderniser 
l'organisation interne et de renforcer la 

crédibilité de la commune auprès des 
partenaires financiers.

A NOTER : l'ensemble de la démarche a 
été menée sans recours à un cabinet de 
conseil, grâce à l’implication des agents 
et des élus, en particulier Philippe 
Vieille alors adjoint au développement 
durable.

1ÈRE COLLECTIVITÉ LABELLISÉE ISO 26000 *

Nous avons placé l’exemplarité et la 
responsabilité au cœur de la gestion communale

DES OUTILS AU SERVICE DU DIALOGUE

‘‘

‘‘

* Cette démarche n'a pas été poursuivie après 2014.
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L'ENFANCE AU PREMIER PLAN
	> Construction de la nouvelle 

crèche à haute performance 
énergétique intégrant une 
cuisine pour la préparation des 
repas sur place

	> Création du conseil de crèche

	> Création d'un véritable service 
périscolaire avec réaménagement 
et agrandissement des locaux

	> Horaires du périscolaire élargis
	> Remplacement de la « garderie » 

par de vraies activités

	> Création d’une aide aux devoirs
	> Conseil municipal des enfants 
	> Mise en place de l'aide au BAFA

	> Création du centre de loisirs avec 
accueil des enfants dès 4 ans

	> Soutien aux projets humanitaires 
de jeunes

	> Éducation au goût et à 
l’environnement : repas de 
qualité à la cantine, « Un fruit à 
la récré », potager pédagogique, 
compostage des déchets

	> Mise à disposition d'un 
intervenant en sport à l'école

	> Création de la cérémonie de fin 
de scolarité pour les CM2

	> Organisation de séjours pour les 
jeunes l'été

ENGAGÉS POUR L'ENVIRONNEMENT

	> Schéma de déplacements élaboré 
à partir des réflexions du comité 
consultatif "Déplacements et 
sécurité" et d'un cabinet spécialisé

	> Réalisation de deux des trois phases 
de l'aménagement de la RD1090

	> Achat d'un radar pédagogique

	> Limitation à 30 km/h dans la plaine 
	> Extinction nocturne de l’éclairage 

public et obtention d’une étoile « 
Villes et Villages Étoilés »

	> Passage en LED

	> Gestion différenciée des espaces 
verts et fleurissement durable

	> Création d'une mare pédagogique, 
de jardins...

	> Objectif zéro phyto atteint
	> Division par 8 de la consommation 

de sel
	> Forte baisse de la consommation 

d’eau des espaces verts
	> Installation d'abris vélos
	> Achat d'un véhicule électrique pour 

les services techniques et de vélos 
pour la police municipale

UN DÉVELOPPEMENT ÉQUILIBRÉ
	> Préemption de tènements en cœur 

de village autour de l'ancienne 
boucherie en prévision de 
l'installation de logements adaptés 
aux seniors

	> Négociation avec le promoteur pro-
priétaire du foncier aux Catières 
pour éviter le projet de construction 
d'immeubles en bordure de coupure 
verte prévue avant notre élection

	> Préservation des espaces naturels et 
agricoles, hameaux et du patrimoine

	> Réalisation du plan communal de 
sauvegarde avec tenue d'un exercice 
en situation réelle "crue du Craponio" 
en 2013 et distribution aux Berninois 
du DICRIM (document d’information 
sur les risques majeurs)

	> Remise en état de la sirène située sur 
le toit de la mairie

	> Création de la voirie entre le Cube et 
l'école

	> Matérialisation de places minutes 
aux abords de l'école

RASSEMBLER LES BERNINOIS
	> Nombreux évènements créés 

pendant notre mandat :
	▶ Fête de la châtaigne et du vin blanc
	▶ Fête des voisins et de la gastrono-

mie au clos Michel
	▶ Semaine du goût avec chefs étoilés
	▶ Atelier et fête des lampions
	▶ Après-midi jeux
	▶ Journée développement durable, 

journée de l'environnement
	> Forum des associations modernisé 

au Cube

	> Réfection des courts de tennis et 
du terrain de basket

	> Lancement des courts des tennis 
couverts mutualisés avec Crolles

	> Modification du projet du Cube 
lancé par les élus précédents afin 
de rendre possible son utilisation 
pour d'autres usages que le sport 
: création des salles de réunion, 
possibilité d'utilisation festive (repas 
des seniors, spectacle de l'école...

En six ans, nous avons modernisé Bernin, renforcé la solidarité et engagé une transition écologique ambitieuse, avec une vision claire 
pour une commune citoyenne, responsable et tournée vers l’avenir. Cette double page présente les principales actions menées.

Nous avons maîtrisé 
l’urbanisation pour préserver 
l’identité et l’équilibre de Bernin‘‘
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UNE MAIRIE AU SERVICE DE SES HABITANTS

Offrir des services publics accessibles, humains, de qualité

	> Revoir les horaires d’ouverture 
au public pour s'adapter aux 
actifs

	> Remettre l’agence postale en 
mairie  

	> Remettre en place les élus 
référents de quartier et les 
permanences des élus en mairie

	> Refondre le journal municipal 
pour mieux informer les Ber-

ninois, mettre en valeur les 
talents des Berninois et des asso-
ciations de la commune

	> Simplifier les démarches 
administratives : nous mettrons 
en place une démarche qualité 
sur l’ensemble des services 
municipaux pour rendre les 
procédures plus claires, rapides 
et accessibles à tous

LA SÉCURITÉ AU QUOTIDIEN

	> Renforcer la présence de la police municipale 
sur le terrain 

	> Installer un système de vidéo-protection dans 
des endroits clés de la commune 

	> Mener des actions de prévention et de 
sensibilisation coordonnées avec la 
gendarmerie

	> Étudier la possibilité de mutualiser les 
polices municipales avec les communes 
voisines

	> Lutter contre les incivilités et la vitesse 
excessive sur la RD 1090 et sur les chemins

	> Lutter contre la drogue et les points de deal 
dans l'espace public

	> Développer l'éclairage à détection 
de présence et le solaire

	> Surveiller la qualité de l’air 
dans les bâtiments publics et 
notamment à la crèche et aux 
écoles

ENCOURAGER L'ENGAGEMENT ASSOCIATIF
	> Créer une maison des associations 
	> Mettre en place des outils numériques pour faciliter les dé-
marches (subventions, réservations de salles, de matériel...)

	> Étendre les périodes d'utilisation des équipements municipaux
	> Mettre à disposition des associations du matériel mutualisé

UN VILLAGE DE PROXIMITÉ
Nous voulons préserver et renforcer ce qui fait la force 
de notre commune : des services publics accessibles, 
efficaces et humains. La mairie, les écoles, les 
équipements culturels et sportifs doivent rester proches 
de chacun. Notre priorité est de consolider cette offre, 
d’en améliorer la qualité et de garantir un accueil 
attentif, pour que chaque habitant trouve, au cœur du 

village, les réponses à ses besoins quotidiens.

Mettre en place 
une application de 
signalement des 
incivilités

LE PACTE MUNICIPAL ASSOCIATIF
Un partenariat solide et durable :

	> Créer un conseil local de la vie associative
	> Organiser chaque année une table ronde des 
associations,

	> Accompagner les associations avec un 
guichet unique (simplification des démarches 
administratives, accompagnement des projets 
innovants, aide à la professionnalisation…)ZO
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‘‘

Répondre aux 
demandes 
des Berninois 
sous 72h 
maximum

‘‘



Offrir des services publics accessibles, humains, de qualité

BIEN GRANDIR À BERNIN
	> Proposer de nouvelles activités au périscolaire : club de 

lecture, utilisation des outils numériques, langues étrangères, 
chorale... 

	> Développer des activités variées à la crèche : éveil musical, 
découverte artistique...

	> Former les enfants aux gestes de premiers secours

	> Étudier la faisabilité de réaliser les repas des en-
fants et du portage des repas sur place comme 

nous l’avons mis en place à la crèche en 2013

	> Mettre en place une aide aux devoirs avec 
des bénévoles retraités  et des étudiants

	> Mettre tout en œuvre pour proposer une 
solution de garde à chaque famille avec 
une attention particulière pour les familles 
monoparentales.

	> Soutenir la mise en place d’un pédibus / vé-
lobus 

	> Accompagner les parents : Ateliers / 
conférences sur le harcèlement scolaire, le cyber-

harcèlement, les discriminations ; permanences 
d'aide à la parentalité.

	> Créer des jobs de printemps et d’automne pour les étudiants

	> Organiser une bourse aux stages / job d’été en mobilisant 
les entreprises du territoire pour les jeunes (stages de 3ème / 
seconde / étudiants…) 

	> Développer un espace d'écoute pour les jeunes

	> Développer les échanges internationaux en s'appuyant sur les 
jumelages

Aider, s’entraider, soutenir 

GARANTIR L'AUTONOMIE ET 
L'ACCOMPAGNEMENT DES SENIORS
	> Organiser, en lien avec le club 
Berninois, des sorties pour les 
seniors avec tarification selon 
les revenus 

	> Anticiper la perte d'autonomie 
par la prévention : mise en 
place de permanences avec 
des professionnels de santé 
(mémoire, audition, nutrition...) 
et organisation de conférences 
/ ateliers

	> Créer un plan d’aide et 
d’accompagnement au 
maintien à domicile des seniors 
: aménagement du logement, 

aide à domicile...

	> Proposer des balades santé 
encadrées

	> Organiser des temps festifs 
réguliers (thé dansant, 
spectacle...)

	> Étudier la possibilité de créer 
une résidence seniors

	> Structurer un véritable 
soutien aux aidants 
(information claire, 
solutions de répit, 
a c c o m p a g n e m e n t 
personnalisé)

AGIR POUR TOUS
	> Renforcer les liens inter-
générationnels au travers 
d’événements organisés par 
la commune

	> Soutenir la création d’une 
maison de santé pluri-
professionnelle

	> Renforcer l'accompagnement du CCAS 
pour effectuer les démarches sociales 

	> Organiser une journée annuelle de for-
mation aux gestes qui sauvent

UN VILLAGE SOLIDAIRE
Nous voulons une commune attentive à chacun, 
à tous les âges de la vie. Favoriser les liens entre 
générations, soutenir les jeunes dans leurs projets, 
accompagner les seniors dans leur quotidien : telle 
est notre ambition. La solidarité sera concrète, par 
des actions en faveur de l’entraide, de l’inclusion 
et du soutien aux plus fragiles, pour que nul ne se 

sente isolé. 

Nous devons aider 
chaque senior à 
rester chez lui, 
autonome, le plus 
longtemps possible
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Respecter une harmonie entre développement, nature et qualité de vie

DES RÈGLES D'URBANISME CLAIRES 
POUR UN VILLAGE HARMONIEUX

	> Travailler sur la cohérence du bâti et le décliner 
dans le PLU

	> Maîtriser, dans le PLU et en concertation, la 
problématique du PLH et de la densification

	> Rendre les règles du PLU moins interprétables

DES ESPACES DE VIE POUR TOUTES 
LES GÉNÉRATIONS
	> Constituer un arboretum, un potager et / ou une ferme 

pédagogique en lien avec le périscolaire

	> Créer des jardins partagés pour permettre aux 
Berninois de manger mieux et de tisser des liens

	> Fleurir et végétaliser davantage les parties 
denses et urbaines de la commune

	> Terminer l’enfouissement des lignes élec-
triques

	> Créer des serres communales pour 
produire des plants (végétaux, fleurs, 
légumes et fruits...)

	> Créer un théâtre de verdure 
	> Rénover le terrain de boules 
	> Construire un terrain de padel 
	> Préserver le foncier agricole

	> Implanter un nouveau cimetière

DES MOBILITÉS DOUCES ET SÛRES
	> Apaiser la circulation sur la RD et sur les chemins (prévention, 

répression, aménagements...) 

	> Développer un plan de déplacement cohérent 

	> Favoriser les modes doux : cycles, piétons 

	> Étudier la suppression des zones pavées problématiques 
en termes de nuisances sonores mais également pour le 
déplacement serein des poussettes, des personnes à mobilité 

réduite et des seniors.

UN VILLAGE ÉQUILIBRÉ
Nous voulons un développement harmonieux et respectueux 
de l’identité du village, qui concilie qualité de vie, vitalité 
économique et respect de l’environnement. Préserver les 
espaces naturels, végétaliser les quartiers, favoriser les mobilités 
douces et apaiser les circulations sont des priorités. Nous 
soutiendrons les commerces, les associations et les initiatives 
culturelles pour renforcer l’attractivité du cœur de village. 
L’équilibre, c’est aussi maîtriser l’urbanisation, soigner le cadre 
de vie et encourager des pratiques durables au quotidien.

Nous voulons un 
développement 
harmonieux et 
respectueux de 
l’identité du village
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UN VILLAGE VIVANT TOUTE L’ANNÉE
	> Créer de nouveaux évènements fédérateurs et conviviaux en 

lien avec les associations

	> Refaire de la fête de la châtaigne une fête locale 
en y associant les producteurs et artisans lo-
caux 

	> Relancer la semaine du goût

	> Développer de nouveaux jumelages : 
avec la Nouvelle-Angleterre, avec un 
village italien, avec des villes françaises...

	> Mettre en place un concours de photos, de 
nouvelles, de cuisine en binôme intergéné-
rationnel 

	> Soutenir l’association de parents d’élèves pour 
développer la fête des enfants de fin d’année 
scolaire 

	> Animer davantage les salles de la Veyrie 

	> Organiser des projections de films régulièrement  

	> Organiser un festival annuel de musique, piano par exemple 

	> Organiser une journée de mise en avant des talents des habitants

	> Conserver et dynamiser les 
commerces

	> Créer un marché en semaine en 
fin d’après-midi / début de soirée

	> Embellir les abords des 
commerces par le 

fleurissement, les 
décorations de 

Noël, le mobilier 
urbain...

	> Sensibiliser aux comportements durables avec le levier des 
services municipaux

	> Soutenir les circuits courts en matière alimentaire 
et valoriser les productions locales

	> S'engager à protéger les oiseaux en devenant 
notamment ville amie des oiseaux en lien 

avec la ligue pour la protection des oiseaux 

	> Lutter contre les nuisibles : 
moustiques, frelons asiatiques, chenilles 
processionnaires, rats ...

	> Planter un arbre pour chaque enfant 
entrant au CP

	> Organiser des évènements tout au long de 
l'année :  journée de l’environnement avec 

ramassage des déchets, journée de partage 
de bonnes pratiques (jardinage, déchets, éner-

gie...) en lien avec les services techniques...

UN CŒUR DE VILLAGE COMMERÇANT ET ATTRACTIF

UN ENGAGEMENT ÉCOLOGIQUE PRAGMATIQUE

UN LIEU DE CONVIVIALITÉ EN PLEIN 
CŒUR DU VILLAGE 

	> Pour dynamiser le cœur du village 
et permettre aux habitants de se 
retrouver, nous souhaitons créer 
un café intégrant des espaces 
dédiés au co-working, à la 
convivialité (jeux de société, 
café philo / sciences...)
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IMPLIQUER TOUTES LES GÉNÉRATIONS
	> Remettre en place le conseil municipal des en-
fants

	> Créer un conseil des jeunes citoyens Berninois

	> Créer un conseil des aînés 

	> Proposer des appels à projet pour des budgets 
participatifs ciblés

	> Mettre en place un conseil de la vie locale avec 
des représentants des associations, des commer-
çants, des parents, du monde économique, des 
agriculteurs… 

DES TABLES RONDES RÉGULIÈRES 
	> Échanger plusieurs fois dans l’année avec 
les acteurs de la vie locale : agriculteurs, 
commerçants, entreprises, assistantes 
maternelles... 

	> Créer des comités d’usagers (cimetière, salles 
municipales...) 

	> Recueillir régulièrement l'avis des Berninois par le biais d'enquêtes

	> Construire des instances d’échanges et de propositions avec les citoyens, sous le 
pilotage d’un élu 

	> Rétablir les rendez-vous citoyens annuels : présenter  le bilan de l’année précédente, 
annoncer les projets de l’année à venir, échanger avec les Berninois sur leurs attentes 

	> Réinstaurer l'heure citoyenne, temps d’échange thématique avec les habitants 
avant chaque conseil municipal 

	> Obtenir des labellisations pour renforcer le lien avec nos jeunes et nos aînés : 

	▶ Ville amie des enfants : promouvoir les droits de l’enfant et garantir leur 
effectivité  

	▶ Ville amie des aînés : s’engager dans l’amélioration du bien-être des aînés dans 
notre village 

	> Développer l’esprit de citoyenneté des jeunes : inciter les jeunes à s’impliquer dans 
la vie de la commune via le passeport du civisme  

	> Organiser des réunions de quartier hors les murs

	> Un travail constructif avec les élus d'opposition pour renforcer la légitimité 
démocratique et replacer l’intérêt général au centre
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N Associer les habitants aux décisions 

UN VILLAGE QUI PARTICIPE
Nous mettrons en place une gouvernance ouverte et participative, 
fondée sur l’écoute et le dialogue. Commissions extra-municipales, 
réunions publiques régulières, consultations citoyennes : chaque 
Berninois doit pouvoir contribuer aux décisions qui concernent 
l’avenir commun. La participation ne sera pas symbolique mais 
réelle, afin que l’intelligence collective guide nos choix et renforce 
la confiance entre élus et habitants. Nous croyons à une démocratie 

locale active, respectueuse et exigeante.

UN DIALOGUE PERMANENT AVEC LES BERNINOIS



UNE ACTION PUBLIQUE TRANSPARENTE
	> S’engager dans la labellisation LUCIE 26000, 
déclinaison opérationnelle de la norme ISO 
26000 sur la responsabilité sociétale

	> Mettre en ligne l’ensemble des documents 
officiels (délibérations, arrêtés, budgets…) en open data

	> Filmer et diffuser en direct et en replay les conseils municipaux

	> Établir des procès-verbaux intégraux et accessibles à tous les Berninois

	> Refondre le site internet communal pour en faire un véritable outil 
d’information et de services

	> Développer une communication claire, pédagogique et régulière sur les 
projets et les finances communales

	> Maîtriser les dépenses de 
fonctionnement

	> Optimiser les achats publics et 
mutualiser lorsque c’est pertinent

	> Rechercher activement des 
subventions et des financements 
externes

	> Élaborer dès la première 
année un Plan Pluriannuel 
d’Investissement (PPI) clair et 
priorisé

	> Programmer les travaux pour 
éviter les dépenses d’urgence 
coûteuses

	> Valoriser et entretenir durablement 
le patrimoine communal

	> Intégrer systématiquement les 
enjeux environnementaux et 
énergétiques dans les décisions 
municipales

	> Réduire les consommations 
énergétiques des bâtiments 
publics

	> Développer des pratiques 
responsables en matière d’achats 
et de mobilité

	> Anticiper les risques climatiques et 
préserver la qualité de vie à Bernin

Gérer la commune de manière rigoureuse et transparente

Une mairie 
ouverte, moderne 
et exemplaire‘‘

‘‘

UN VILLAGE RESPONSABLE
Nous portons une exigence forte d’exemplarité 
publique. Nous nous engageons à la transparence 
des décisions, à des choix équitables et stables et 
à la rigueur dans l’utilisation des deniers publics. 
La confiance des habitants repose sur une action 
intègre, cohérente et fidèle aux engagements pris. 
Nous gérerons la commune comme on gère un bien 

commun : avec responsabilité, sérieux et ambition.
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GÉRER AVEC RIGUEUR ET PRÉVOYANCE

Notre engagement : pas 
d’augmentation des impôts 
communaux pendant le mandat.

	> Faire entendre la voix de Bernin à la communauté 
de communes et dans les syndicats (SMMAG, SCoT…)

	> Défendre les intérêts de la commune en matière 
de mobilités, d’urbanisme et de développement 
économique

	> Obtenir des financements et projets structurants 
pour notre territoire

	> Coopérer avec les communes voisines dans une 
logique d’efficacité

	> Contribuer au développement de services 
mutualisés

UN RÔLE ACTIF DANS 
L'INTERCOMMUNALITÉ
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	▶ MERCREDI 4 MARS - 18H30 / 20H30 

SALLE DES FÊTES

Venez découvrir et échanger avec l’équipe !

	▶ MARDI 10 MARS - 19H30 / 21H30

SALLE DES FÊTES

Réunion de présentation de notre programme

	▶ VENDREDI 13 MARS - 18H30 / 23H

CUBE, SALLE ÉRABLE

Passez discuter avec les membres de l’équipe !

3 RENDEZ-VOUS
à ne pas manquer ! 

Nous vous attendons nombreux !

Pour nous rencontrer

Bernin mérite un vrai choix
Cette élection doit être un temps d’idées, de débat et de propositions. C’est dans cet 

esprit que nous vous présentons notre candidature. Pour Bernin, pour sa singularité, 

pour sa démocratie. bernin2026.fr - contact@bernin2026.fr

ABSENT OU INDISPONIBLE LE 15 MARS

POUR ALLER VOTER ?

Contactez-nous pour faire une procuration :
contact@bernin2026.fr

NOUS COMPTONS SUR VOUS :
LE 15 MARS, VOTEZ POUR 

NOTRE ÉQUIPE

Chaque voix compte !


